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Inledning

Backa Friskola verksamhetsplan skall fungera som en konkretisering av skolans vision och
laroplansarbete genom att klargora vilka mal som férskolan fokuserar pa under det
kommande lasaret. Malen i verksamhetsplanen skall vara SMARTA mal (Specifika, Matbara,
Accepterade, Realistiska och Tidsbestamda). Utifran fokusomradena och malen i detta
dokument gor pedagogerna terminsplanering och manadsplanering - dvs planerar den
pedagogiska verksamheten. Maluppfyllelse utvarderas 1 gang per termin.



Grundlaggande information om verksamheten

1. Antal elever, grupper HT 2019

Forskoleklass: 7
1-2: 14
5-8: 19

2. Personal

Nova Wegerif

Rektor och hemkunskap

Asa Svantesson

Klasslarare Forskoleklass

Hanna Tietze

Klasslarare 1-2

Martin Sallstrom

klasslarare 5-8, SO/EN

Linda Bergstrom

Klasslarare 5-8, Sl6jd/bild, SV, Tyska samt fritids

Jens Raberg

Klasslarare 5-8, NO/MA

Linda Ejdsell

Specialpedagog och larare MA klass 5-6

Annie Bergman

Tradgardsansvarig och fritids

Stephanie Meyer

Fritids

Kristina Sjobom

Kurator

Lina Jungergard

Larare Idrott F-2

Andreas Hulden

Elevassistent 5-8 och larare Idrott 5-8

Helena Johansson

Spanskalarare

Itza Orozco

Projektledare NVC + stdd till rektor

Gaja Beukers

Kokschef och kock

Jonatan Abdiisaa

Lokalvardare

Erik Klungers

Vaktmastare




3. Organisation av den pedagogiska verksamheten

Den pedagogiska verksamheten grundas pa Skolans Léaroplan. Utifrdn det har Backa
Friskolas férening utformat det som kallas for Backa Forskola och Friskolas Maldokument
dar verksamhetens vision, strategi och mal tydliggors.

Denna verksamhetsplan utgar fran dessa dokument och utvardering som har gjorts hittills.

Pedagoger traffas och gor en kontinuerlig uppféljning och planering av den vardagliga
verksamheten samt for att fortydliga strategier for att férbattra uppdraget en gang i veckan.

Beslut om hur verksamhetsplanen skall genomféras tas gemensamt av personal under
uppstart av hostterminen. Uppfdljning och justering av mal och strategier gérs av personal
och ledning gemensamt vid mitten och slutet av hoéstterminen samt vid mitten av
varterminen. Utvardering av lasaret gors vid slutet av varterminen med all personal samt
styrelse, samt genom enkater till v.havare, personal och elever. Aven en sammanfattning av
medarbetarsamtal tas i beaktande vid utvardering av aret.

Pedagoger ansvarar for planering av aktiviteter for sin klass samt fér dokumentation och
systematisk folja upp elevers utveckling och larande.

Krisplanen detaljerar de riktlinjer och behov som verksamheten behdver tillgodose for att
garantera allas sakerhet. Om verksamheten inte uppfyller alla krav som specificeras inom
krisplanen bor atgard kring detta inkluderas i Verksamhetsplanen.

5. Informationskallor for verksamhetsplanen

Detta dokument har som grund den utvardering av verksamhetsplanen som gjordes i juli
2019. Den utvarderingen hade som utgangspunkt:

- Fdreningens vision och langsiktiga mal

- Skollagen och laroplanen

- Elevresultat, betyg och NP

- Foraldraenkater

- Skolinspektionens rapport

- Utvecklingssamtal

- Elevenkater

- Utvarderingar gjorda tillsammans med personalen.

och ledde fram till att styrelsen tog fram malsattningar for |&saret 19/20: Féreningens mal for
2019/2020


https://docs.google.com/document/d/1a_VQihD9ALoGPNzFiyqjusUZg2vmm_CK-pJQhil2Nfk/edit
https://drive.google.com/a/backafriskola.se/open?id=1tDoP04xBKXwSi9jtcaaH87no25G2JCatkMqzMRXJVv4
https://docs.google.com/document/d/1CZf-lnwlSXPov1QRhe6jq1-Edri0NXMmdVom2VbKErk/edit
https://docs.google.com/document/d/1CZf-lnwlSXPov1QRhe6jq1-Edri0NXMmdVom2VbKErk/edit

Fokusomrade 1: Holistisk Profil

Mal 2023:

Skolan erbjuder barn och personal verktyg som bidrar till sjalvinsikt, halsa, livsbejakande
kommunikation och konstruktivt samarbete.

Mal 2020

Strategier

Barn och vuxna
upplever ett tydligt
ledarskap i
organisationen.

Kompetensutvecklande insatser inom NVC och ledarskap fér
pedagoger. Minst 2 per termin.

En process for att utveckla verksamhetens forstaelse och praktik
kring pedagogisk ledarskap, enligt féreningens vision, pabdorjas.
Styrelse och personal inkluderas i denna process.

Alla larare haller i dvningar for att trana medbestammande,
lyssnande och empati med eleverna under HT 2019/VT 2020.

Det finns
strukturerade
beslutsprocesser for
organisationens olika
delar.

Dokument kring sociokratiska beslutsprocesser tas fram och
personal har fatt introduktion till det.

Ova pa verktyg for sociokratiska beslutsprocesser med elever och
vuxna minst 3 ganger under terminen.

Workshop i sociokrati under v.33 med personal

Foreningen/rektor tydliggdr vad sociokrati innebar, hur olika delar
av verksamheten tar beslut och vem som tar beslut om vad. Skrivs
ner i ett dokument som finns tydlig for alla.

Eleverna visar
empati och har
férmaga att lyssna

pa varandra.

Kompetensutvecklande insatser inom NVC och ledarskap for
pedagoger. Minst 2 per termin.

Lekar och dvningar kring kanslor, varderingsévningar med elever
halls minst 1 gang i veckan med varje klass.

Pedagoger och elever far en introduktion till kanslokartan och
anvander den i vardagen.

Andreas satter upp kanslokarta inomhus.

Skapa en kanslokarta utomhus tillsammans med eleverna under
HT 19.

Lararnas planering
inkluderar
utomhuspedagogik.

Vi har minst ett tema kring héllbarhet och miljé per termin.

Garden har 16st material for barnens bygge, rollek och
undervisningen.

Flera “rum” skapas i garden for att bedriva undervisning utomhus.



https://docs.google.com/document/d/1a_VQihD9ALoGPNzFiyqjusUZg2vmm_CK-pJQhil2Nfk/edit#heading=h.1ksv4uv
https://docs.google.com/document/d/1a_VQihD9ALoGPNzFiyqjusUZg2vmm_CK-pJQhil2Nfk/edit#heading=h.1ksv4uv

Forskolan och skolan samarbetar med odlingen och tar hand om
skogstradgarden.

Eleverna har
formaga att
samspela med
varandra och att ta
hansyn till gruppens
behov och

onskemal.

Larare i 5-8 organiserar sin klass sa att det finns en eller flera
elever om dagen som ar ansvariga for olika omraden (utomhus,
matsal, etc.). Bérjar galla vid skolstart.

Extern utbildare eller Itza haller i dvningar fér personalen kring
samtyckes fragor och vardegrundsarbete minst 2 ganger per
termin.

Fokusomrade 2: Larmiljo

Mal 2023:

Skolans miljé ar harmonisk, inspirerande och trygg.

Mal 2020

Strategier

Personalen kanner
till och har borjat att
anvanda miljo- och
matpolicyn i sin
undervisning under
varen 2020.

Mat- och miljépolicyn uppdateras och tydliggors till all personal.

Personal far tillfallen att diskutera och ge feedback pa mat- och
miljopolicyn.

Aktiviteter som synliggdr skolans mat och miljépolicy gors
tillsammans med elever minst 3 ganger under varterminen.

Okad kompetens
inom milj6 och
hallbarhetsfragor i
personalgruppen.

Behov av kompetensutveckling inom miljofragor undersoks.

Kompetensutvecklingsinsatser inom miljéfragor planeras infor vt
2020

Prioriterar att
utveckla mojligheter
for vila pa skolan,
bade inne och ute.

Skapar ett “rum” for vila och lugn i skolgarden som del av ett
projekt. Gérs under HT 19.

Klasslarare skapar rutiner fér lugn och vila inomhus under HT 19.

Skapa en fredshérna utomhus och inomhus i samband med ett
tema. Borjan av HT 19

Forbattra ljudmiljon i
klassrummen.

Ljudabsorbenter i alla nya klassrum och nya kontoret.



https://docs.google.com/document/d/1a_VQihD9ALoGPNzFiyqjusUZg2vmm_CK-pJQhil2Nfk/edit#heading=h.4i7ojhp

Fokusomrade 3: Kompetens och kunskapsutveckling

Mal 2023:

Alla barn och larare har en positiv utveckling och upplever personlig utveckling och
lust till [arande i skolan.

Mal 2020

Strategier

Riktlinjer pa hur vi
arbetar tematiskt ar
férankrad hos
personalen och
anvands kontinuerligt
for planering.

Ett dokument som tydliggor hur larare bor arbeta tematiskt tas
fram och delas med alla larare.

Larare far kollegialt feedback och inspiration kring hur de arbetar
tematiskt.

Rektor har avsatt tid och resurser for samplanering.

Ett system ar
uppbyggt sa att vi
kan folja elevernas
kunskapsutveckling
fran ar till ar.

Alla anvand skolplattformen/admentum for planering, bedémning
och uppféljning.

Det finns system for
att elever foljer sin
egna personliga
utveckling, speciellt
kunskapsmassigt
och att féraldrar har
insyn i detta.

Rektor skapar rutiner, tillsammans med klasslarare, for
dokumentation av elevers utveckling som ar kopplad till
Admentum

Elever och vardnadshavare introduceras till ovanstaende rutiner.

Det finns verktyg och
hjalpmedel som
starker elevernas
aktiva delaktighet
och sjalvstandighet i
vardagen.

Larare satter upp visuella hjalpmedel (schema, etc.) innan
terminen startar. De halls uppdaterade.

Det finns tydliga regler och rutiner pa skolan.

Elever vet vad som forvantas fran dem av larare och andra
narvarande vuxna.



https://docs.google.com/document/d/1a_VQihD9ALoGPNzFiyqjusUZg2vmm_CK-pJQhil2Nfk/edit#heading=h.3as4poj
https://docs.google.com/document/d/1a_VQihD9ALoGPNzFiyqjusUZg2vmm_CK-pJQhil2Nfk/edit#heading=h.3as4poj

Fokusomrade 4: Trygghet och gemenskap

Mal 2023:

Barn och personal upplever gladje, trygghet, gemenskap och frihet att vara sig sjalva.

Mal 2020

Strategier

Alla som arbetar pa
forskolan och skolan har
arbetsbeskrivningar.

Ordinarie personal och vikarier har uppdaterade och tydliga
arbetsbeskrivningar.

Ny personal och vikarier far tydliga arbetsbeskrivningar vid
anstallning.

Tydliga och skriftliga omorganisationer och omférdelning av
ansvarsomraden sker skriftligt nar behov uppstar.

Ny personal och vikarier
upplever en tydlig och
trygg introduktion.

Fast personal inkluderas i beslut om vikarier som anstalls
langsiktigt.

Tydliga arbetsbeskrivningar med ansvarsomraden och
arbetsuppgifter ges till de som vikarierar for ordinarie personal
mer an en vecka.

Introduktion av vikarier och ny personal sker enligt vara rutiner.

Personalen har
kompetens for det
arbete som de forvantas
utfora.

Personalen far utbildning inom relevanta omraden (se 6vriga
fokusomraden).

Rektor ger tydlig feedback till personalen med bade
uppskattning for det de bidrar med och de utmaningar de ser i
jobbet, utéver medarbetarsamtal.

Personalen far arbetsuppgifter som ar i linje med deras
kompetens och bakgrund.

Personal som har ett arbete som ar nytt for dem far
regelbundet stéd av en mentor.

Ett systematiskt
arbetsmiljdarbete
pabdrjas.

Skyddsombud for skolan valjs och far ett tydligt uppdrag.

Arbetsmiljofragor tas upp pa méte minst en gang i manaden.

Ett dokument med verksamhetens systematiska
arbetsmiljoarbete tas fram och diskuteras med personalen.

Nya elever kanner sig
valkomna och
integrerade i gruppen.

Nya elever far informationsbrev fran rektor innan de bérjar
skolan.

Rutiner for introduktion av nya elever skapas och foljs.

Klasslarare utser en “mentor” bland klasskamraterna till den
nya eleven som visar runt hen och hjalper den med vardagliga



https://docs.google.com/document/d/1a_VQihD9ALoGPNzFiyqjusUZg2vmm_CK-pJQhil2Nfk/edit#heading=h.23ckvvd

uppgifter.

Gruppdvningar gérs dom forsta 3 dagarna en ny elev kommit in
i gruppen.

Klasslarare har ett uppfélijningsmoéte med ny elev och
vardnadshavare efter 2 veckor pa skolan.

Nya elever far valkomstbrev fran klasslarare innan de borjar
skolan. Dar beskrivs klassens kultur, schema och arbetssatt.

Elever upplever trygghet
under rasten.

Det finns minst 2 rastvardar under formiddagsrast och
lunchrast. En rastvard cirkulerar, den andra haller i en aktivitet.
Bdrjar galla vid skolstart.

Klasslarare engagerar elever i att skapa trygghet pa rasten
genom t.ex. rastuppdrag och fadderskap.

Elever/barn valjer
aktiviteter och vanner
oberoende av kon.

Normkritiska-, kommunikation- eller vardegrundsdévningar halls
under personalmoten.

Klasslarare for ak F-2 och fritids undersodker klassens
utmaningar kring diskriminering pa grund av kon .

Klasslarare for 8k F-2 och fritids tar fram en plan for att utmana
gruppens normer kring kén och kénsidentitet.

Vardnadshavare for ak F-2 och fritids inkluderas i arbetet for
inkludering och utmanande av kdnsnormer.

Elever i ak 5-8 far normkritiska verktyg for att synliggéra och
utmana normer i sin utbildning.

Elever visar nyfikenhet
och intresse for nya
manniskor och det
okanda

Alla klasser bjuder in minst en, for skolan, utomstaende person
som bidrar till inspiration och kunskap om nagot “nytt” for
eleverna under HT 19.




Uppfoljning av verksamhetsplanen

Begreppet uppfdljning har har definierats som att ta fram svar pa fragan vad som har hant,
genom att registrera och beskriva ett handelseférlopp.

All uppféljning bér dokumenteras och presenteras sa snart som majligt for alla de som kan
ha nytta av informationen.

Begreppet utvardering har definierats som att ta fram svar pa fragan varfor nagot har hant
eller inte har hant, genom att i efterhand beskriva, forklara, vardera och ge férslag pa
forandringar baserat pa systematiskt insamlad och analyserad information. Det ar det
forklarande och varderande arbetet som skiljer utvardering fran uppféljning.

De slutsatser och forslag pa atgarder som presenteras i olika utvarderingar bildar underlag
till vilka beslut som maste tas for att verksamheten ska kunna astadkomma forbattringar och
utveckling.

Rektor gor en utvardering av processen i december 2019 tillsammans med personalen. Den
anvands som underlag och forslag pa forbattringar for varterminen 2020 om det behdvs. En
komplett utvardering av verksamhetsplanen gors i juni 2019 och bér kunna anvandas som
underlag for att skriva verksamhetsplanen for nasta period.
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Utvecklingsomrade Ansvarig for uppfoéljning Nar

Holistisk profil

Styrelse

December, juni

Larmiljé

Rektor och personal

November, maj

Kompetens och
kunskapsutveckling

Iltza

December, juni

Trygghet och gemenskap

Rektor och personal

Oktober, December, Mars, Maj




